. - es  psil s R I TP T T r Sosiaaliturvan leikkaukset tuntuvat
Velkaantumisen kuriin laittaminen ei naytakaan olevan Orpon . -, icien kukkaroissa jo ensi

hallitukselle niinkaan periaatekysymys vaan keino vuonna, ennustaa ministerién
e S N I budjettipaallikko

luokkapolitiikan toteuttamiseksi. ’Orponomicsin” varsinainen

talouspoliittinen maali on tyovoimapolitiikka ja

ammattiyhdistysliike.

Poliittisen talouden vditoskirjatutkija Antti Ronkainen Helsingin yliopistolla (blogi SK 30.8)

Huutava pula ammattilaisista ja silti
aikuiskoulutustuki lakkautetaan, Ovaska
ihmettelee hallituksen toimintaa HS:ssa
Henna Lammi 1.8.2023 16:41, muokattu 1.8.2023 16:41

L L41.0.

Lakko-oikeuden rajoittamisen valmistelu on jo SIKST K \\L eSS« { on\y 11 ne l 1le GS; ]n I '1;_'-]“1 Va illl.'i.
alkanut.
Poliittisen paatoksentekijan taytyy tehda arvio, onko tyollisyyden
PAI“AVA kohenemisen hyoty yh CJ\l\LlHH'lHi\LJ\'H niin 111@1‘1\'111;1\( , etta se kannattaa
naksaa tyollistymatta jaavien elintason heikennyksilla”, Jantti sanoo.

Taloustieteilijg Markus Jantti (artikkeli HS 1.9.)
— Vaite ei pida paikkaansa. Kylla hallitusohjelmassa leikataan myaos

kaikkein pientuloisimmilta. m



Tyoehdot

Ensimmaiselta
sairauspoissaolopaivalta ei saa
palkkaa

Tydntekijan irtisanomiseen riittaa
"asiallinen syy”

Vuoden maaraaikainen
tydsopimus ei vaadi erityista
perustetta

Lomautuksen varoaikaa
lyhennetaan
Takaisinottovelvoite el enaa
koske alle 50 henkilon yrityksia

Tyblainsaadanndsta halutaan
poiketa sopimalla tydpaikoilla
heikommin ilman
luottamusmiesta

Tyoriitojen ratkomista
hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan
mahdollisuuksia

Lakko-oikeus

Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin
lakkoihin rajoitetaan

Lakkoon osallistuneelle tydontekijalle
200 €:n sakko, jos lakko todetaan
laittomaksi

Lakkosakkoja korotetaan roimasti

Sosiaaliturva

Tyottomyysturvan lapsikorotukset
poistetaan

Sovitellun tyottémyysturvan suojaosa
poistetaan

Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden
kuukauden jalkeen

Tyéttomyysturvan omavastuuaikaa
pidennetaan

Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa
tydssaoloaikaa pidennetaan

Tyottomyyspaivarahan tydssaoloehto
euroistetaan

Palkkatuettu tyo ei kerryta
tyottomyyspaivarahan tydssaoloehtoa

Tyosuhteen paattyessa maksettava
lomakorvaus estaa tyottomyysetuuden
saamisen jaksotusajalta

Vuorotteluvapaa lakkautetaan
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan

Ikdantyvien tydttémien turvaa
heikennetaan

Asumistuen tydssakayntiin liittyva
SuUOjaosa poistetaan ja tukea leikataan

Toimeentulotukea leikataan ja sen
saamista vaikeutetaan

Korotettuna maksettava
vanhempainraha poistetaan
ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta



Tama hallitusohjelmassa huolettaa

Tydelaman
nakokulmasta se on
epatasapainossa.
Tyontekijoiden
asemaa ja

Heikennyksissa ei ole
otettu huomioon eri
leikkausten
kohdentumista
samoille henkilbille.

toimeentuloa Leikkauksia
heikennetaan, eika perustellaan julkisen
tydantajille ole tulossa  talouden saastailla ja
kS eparealistisilla

lisavastuita.

tyollisyysvaikutuksilla.

Hallitus puhuu
toihin
"auttamisesta’.
Todellisuudessa
toimet ovat
ristiriitaisia ja
keskittyvat
tukemisen sijasta
tyosuhde- ja
sosiaaliturvan
leikkaamiseen.

Hallitusohjelma ei
vie kohti
pohjoismaista
mallia, vaan
kauemmas siita.



Tyoehtojen heikennykset

e Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa

e Tyontekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy”

e Vuoden maaraaikainen tydosopimus ei vaadi erityista perustetta
e Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

e Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle 50 henkilon yrityksia

e Tyodlainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla
heikommin ilman luottamusmiesta

e Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Tyoehdot



Tyolainsaadantdéa muutetaan niin, etta myos yrityksen kanssa tehdylla
tydoehtosopimuksella voidaan sopien poiketa samoista tydlainsaadannon saannoksista,
joista poikkeaminen on nyt mahdollista vain valtakunnallisella tyoehtosopimuksella.

Tyolainsaadannosta halutaan poiketa
sopimalla tyopaikoilla heikommin ilman
Juottamusmiesta

Tyolainsaadanto perustuu heikomman osapuolen suojaamiselle ja asettaa
tyoehtojen minimitason.

Nykyaan paikallisesti sovittavat asiat ja sopijaosapuolet maaritellaan
tyoehtosopimuksissa. Poikkeaminen tydlainsaadanndn vahimmaistasosta on
mahdollista vain valtakunnallisilla ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen
solmimilla tyoehtosopimuksilla. Vain tyonantajaliittoon kuuluvat yritykset voivat
tehda paikallisia sopimuksia, joilla poiketaan tyodlainsaadannosta

s Tyoehdot m



Mita se tarkoittaa?

e Jos paikallisia sopimuksia tehdaan ilman luottamusmiesta, sopijaosapuoclilta puuttuu
osaaminen ja ymmarrys tydehtosopimuksen ja tydlainsaadanndon sisallosta. lIman
liiton roolia kukaan ei varmista, etta paikalliset sopimukset ovat tasapainossa tai ettei
sovita heikommin sellaisista asioista, joista el saisi sopia.

e Jarjestaytymattomien yritysten suosiminen tarkoittaa, etta tyonantajilla on
vahemman intressia liittya tyonantajaliittoon. Tyonantajaliitoilla on velvollisuus valvoa
tydehtosopimusten noudattamista vain jasenyritystensa osalta.

e Yrityskohtaisten ja paikallisten sopimusten suosiminen johtaa siihen, etta jatkossa
yha harvempi tyonantaja liittyy tydnantajaliittoon ja yha vahemman tehdaan
valtakunnallisia sopimuksia. Kun valtakunnalliset tydehtosopimukset vahenevat,
vahenevat myos yleissitovat tydehtosopimukset. Siten yha harvempi tyontekija on
vahimmaisehtojen piirissa.

s Tyoehdot m



Lakko-oikeuden rajoitukset

« Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan

 Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 €:n sakko, jos lakko
todetaan laittomaksi

 Lakkosakkoja korotetaan roimasti

LakKo-oikeus



Pohjoismaisen kaytanndon mukaisesti
poliittisen tyotaisteluoikeuden kayttda rajoitetaan enintaan
yhden vuorokauden mittaisiin mielenilmaisuihin.

Politttisten lakkojen rajoittaminen

Meilla on ollut poliittisia lakkoja koko 2000-|luvulla vain muutamia.

Poliittinen lakko-oikeus perustuu mm. YK:n alaisen tyodjarjesto [LO:n
sopimuksiin. Sen mukaan ammattiyhdistyksilla pitaa olla mahdollisuus
protestilakkoihin ja mielipiteensa ilmaisemiseen yhteiskunnallisissa
kysymyksissa.

. Lakko-oikeus



Mita se tarkoittaa ?

e Poliittisen tyotaistelun rajoittaminen vie tyontekijoilta merkittavan
mahdollisuuden vaikuttaa poliittisiin paatoksiin. Jos tyotaistelu voi kestaa
vain paivan, sen painostusvaikutus on vahainen ja tyontekijan aani
voidaan helpommin sivuuttaa.

e Suomisiirtyy nilden maiden joukkoon, joissa sanan- ja
mielipiteenvapautta rajoitetaan.

> Lakko-oikeus m



Jatkossa laillisia tukityotaisteluita ovat ne,
jotka ovat kohtuullisia suhteessa tavoitteisiin ja
joiden vaikutukset kohdistuvat vain tyoriidan osapuoliin.

Tukilakkojen rajoittaminen

Tukilakolla muut ammattiliitot tukevat toisen ammattiliiton tyotaistelua
tal yhden ammattiliiton muiden sopimusalojen tydntekijat tukevat
yksittaisen sopimusalan tyontekijoita.

Tukilakkojen avulla ammattiliitto pyrkii vauhdittamaan
tyoehtosopimuksen syntymista poikkeuksellisen vaikeassa
tilanteessa. Tukilakot ovat laillisia, jos tyotaistelu, jota tuetaan, on
laillinen.

o LaKKo-0iKeus



Mita se tarkoittaa ?

e Orpon-Purran hallitusohjelman mukaan laillisten tukityotaisteluiden tulisi olla
kohtuullisia suhteessa tavoitteisiin. Kdytannossa joku ulkopuolinen taho siis
maarittelisi, milloin tukilakko on laillinen. Suhteellisuus on Mmielipidekysymys. Kuka
tekee tulkinnan ja milla perusteilla?

e Jos tukilakkoja ei voi enaa kayttaa tukitoimena, se heikentaa paariidan osapuolena
olevien tyontekijoiden asemaa. Pienet ammattiliitot ovat onnistuneet taistelemaan
tydnantajan heikennyksia vastaan isompien tuella. Se on ollut myos merkittavaa
niilla aloilla, joissa tyontekijoiden jarjestaytymisaste on ollut pieni tai tyontekijan
asema muuten heikko.

e Tukilakoille el ole laissa maaratty ennakkoilmoitusaikaa. Jos sellainen saadetaan, se
lisaa byrokratiaa ja hidastuttaa reagointia tydonantajan toimintaan.

» LaKKo-oiKeus m



LaKKoSaKot

200 euron henkilokohtainen sakko, jos tyontekija osallistuu
tyotaisteluun, joka on aiemmin todettu laittomaksi, riippumatta siita,
kuka tyotaistelun jarjestamisesta vastaa.

Nykyaan yksittainen tyontekija ei voi saada sakkoa, vaan vastuun kantaa
alna tyontekijoiden yhdistys.

Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa
korotetaan ja sakon ylarajaksi saadetaan 150 000 euroa ja alarajaksi
10 000 euroa.

Nykyaan hyvityssakolle ei ole alarajaa, ylaraja on 31 900 euroa.

= LaKKo-0iKeus m



Mita se tarkoittaa?

« Henkilokohtaisella sakolla haetaan pelotevaikutusta, joka vaikuttaa
iInMisten halukkuuteen osallistua tyotaisteluun. Vaikka tosiasiallisesti
henkildkohtainen hyvityssakko tulee harvoissa tilanteissa maksettavaksi,

silla on helppo pelotella tyontekijoita.

» Lakkosakkojen nostolla pyritaan tosiasiallisesti estamaan tyotaisteluja.
150 000 euron suuruinen hyvityssakko vaikuttaa jo ammattiliittojen
toimintaan. 10 000 euron alaraja esimerkiksi lyhyista mielenilmauksista
ammattiosastojen maksettavaksi on taysin kohtuuton.

» LaKKO-0lkeus m



Sosiaaliturvan leikkaukset

Tyottomyysturvan lapsikorotukset
poistetaan

Sovitellun tyottomyysturvan suojaosa
poistetaan

Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden
kuukauden jalkeen

Tyottomyysturvan omavastuuaikaa
pidennetaan

Ansiopailvarahan saamiseen tarvittavaa
tyossaoloaikaa pidennetaan

Tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto
euroistetaan

Palkkatuettu tyo ei kerryta
tyottomyyspaivarahan tyossaoloehtoa

« Sosiaaliturva

Tyosuhteen paattyessa maksettava
lomakorvaus estaa tyottomyysetuuden
saamisen jaksotusajalta

Vuorotteluvapaa lakkautetaan
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
Ikaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan

Asumistuen tydssakayntiin liittyva suojaosa
poistetaan ja tukea leikataan

Toimeentulotukea leikataan ja sen saamista
vaikeutetaan

Korotettuna maksettava vanhempainraha
poistetaan ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta



s Sosiaaliturva

Muutokset tyossaoloehtoon

Tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto pidennetaan
6 kuukaudesta 12 kuukauteen

Ansiopaivarahaa saa, jos on ollut ennen tyottomyytta
tyottomyyskassan jasen ja tydssa noin puoli vuotta (tyossaoloehto).
Hallitus haluaa nyt tuplata ajan vuoteen.

Tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto euroistetaan

Tyossaoloehdon perusteena eivat olisi enaa viikoittaiset tyopaivat,
vaan kuukauden aikana maksetut eurot eli palkka.

Tydssaoloehto vaikuttaa myos paivarahan maaraan ja
euroistaminen leikkaa toimeentuloa pienituloisilta.



Mita se tarkoittaa?

» Tyossaoloehdon heikennykset kohdistuvat erityisesti tyouransa
aloittaneisiin seka patkatyota tekeviin tyontekijoihin. Juuri niihin, jotka
eniten turvaa tarvitsisivat.

« Ansiopaivarahalle olisi jatkossa hankalampi paasta. Sen saaminen

edellyttaisi tyota ja tyottdomyyskassaan kuulumista puolen vuoden sijaan
vahintaan vuoden ennen tyottomyytta.

« Euroistamisen myota ansiopaivaraha jaisi keikka- ja osa-aikatyota tekevilla
nykyista pienemmaksi.

.« SoSiaaliturva m



Heikennykset etuuksiin

Tyottomyyspaivarahan taso porrastetaan

Nykyaan ansiopaivarahaa saa saman verran koko keston ajan. Jatkossa paivarahan maaraa
leikattaisiin noin 2 kk:n jalkeen 20 % ja 8 kk:n jalkeen lahes 5 % lisaa.

Omavastuupaivat nostetaan 5 paivasta 7 paivaan

Omavastuuaika tarkoittaa tyottomyyden tai lomautuksen alkaessa paivia, joiden aikana ei
Mmakseta tyottdomyysturvaa lainkaan.

Lapsikorotukset seka sovitellun 300 euron suojaosa poistetaan

Tyoton voi saada lapsikorotusta ansiopaivarahaan, peruspaivarahaan ja tyomarkkinatukeen.
Palkkaa voi ansaita 300 €/kk ilman, etta se vahentaa sovitellun etuuden maaraa.

Lomakorvausten jaksottaminen palautetaan

Kokoaikaisen tydsuhteen paattyessa pitamattoman vuosiloman vuoksi maksettava lomakorvaus
estaa tyottomyysetuuden saamisen ajalta, jolle etuus jaksotetaan.

» Sosiaaliturva m



= SoSiaaliturva

Esimerkki heikennysten osumisesta
samoihin ihmisiin tai perheisiin

Perheellinen
tyontekija, 1 lapsi

Palkka 2500 €/kk
Ansiopadivdaraha 1515 €/kk + n. 150 €/kk lapsikorotus

Ansiopaivarahan leikkaus

Tyossaoloehto
2 kk jalkeen

12 kk t6itd ennen
tyottomyytta - 303 €/kk

(aikaisemmin & kk)

Ansiopaivarahan leikkaus
8 kk jalkeen

- 379 €/kk

Omavastuupaivat

-141€/2 pv

Lapsikorotus

- 150 €/kk



Mita se tarkoittaa?

e Kaikkiansiopaivarahan heikennykset — omavastuuajan pidentaminen@aivarahan
leikkaaminen porrastamalla seka lapsikorotuksen ja suojaosan poisto — voivat osua
mMyos samalle ihmiselle.

e Yksistaan 20 prosentin leikkaus ansiopaivarahaan jo kahden kuukauden
tyottomyyden jalkeen tarkoittaa monille isoa lovea toimeentuloon.

e Ansiosidonnaisen tyottomyyspaivarahan leikkaamisella asteittain rangaistaan
tyottomyyden pitkittymisesta. Tama osuu esimerkiksi niihin, joilla ei ole sopivaa
tyota tarjolla, osaaminen vaatii koulutusta tai terveydentila kuntoutusta.

e Sovitellun tyottomyysetuuden suojaosan poistaminen ei auta kokoaikatoiden
tarjonnan lisaantymiseen. Se voi johtaa tyottomien haluun olla ottamatta
lyhytkestoisia toita vastaan ja kokoaikaiseen tyottomyyteen.

e Lapsiperheellisten tyottdmien toimeentuloa heikennetaan n.150-285 €
kuukaudessa lapsikorotukset poistamalla.

» Sosiaaliturva m



Ikaantyneiden asemaa heikentavat muutokset

Ikasidonnaisista poikkeussaannoista luovutaan

Ikasidonnaiset poikkeukset tarkoittavat 58 vuotta tayttaneiden
tyottomien oikeutta kuntien jarjestamaan tydohon tai tyollistymista
edistavaan palveluun seka ansiopaivarahan tason sailymista
alemmalla tasolla.

Palkkatuettu tyo ei enaa kerryta tyossaoloehtoa

Palkkatuki maksetaan tydantajalle vaikeasti tyollistyvan tyottoman
palkkaamiseen 5-10 kuukauden ajaksi. Tyottomalle maksetaan
palkkatuetusta tyosta tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa, mutta
tehdysta tyosta vain 75 % huomioidaan ansiopaivarahan saamiseen
vaadittavaan tyossaoloehtoon.

» SoSiaaliturva m



Mita se tarkoittaa?

e |kasidonnaisten poikkeussaanndsten tarkoituksena on suojella
Ikaantyneita tyon saamisessa seka toimeentulon
turvaamisessa. Ikaantyvien tukemisen poistaminen heikentaa tyourien

pidentamista.

e TyoOssaoloehdon kertymisen poistaminen palkkatuetusta tyosta
kokonaan on ristiriidassa sen ajatuksen kanssa, etta kaikki tyd on
arvokasta ja vie eteenpain.

e Yha useampiikaantynyt tai palkkatukityossa ollut tyoton jaa
ansiopaivarahan sijaan tydmarkkinatuelle.

2 SoSiaaliturva m



= SoSiaaliturva

Vuorotteluvapaa lakkautetaan

Vuorotteluvapaa lakkautetaan

Vuorotteluvapaa tarkoittaa enintaan puolta vuotta vapaata
omasta tyosta. Vapaan ajalta maksetaan
vuorottelukorvausta, joka on 70 % ansiopaivarahasta.

Sijaiseksi palkataan tyoton tydnhakija.



Mita se tarkoittaa?

e Vaikutusvaltion menoihin on pieni, mutta vuorotteluvapaa on ollut
monelle tyontekijalle tarkea hengahdys tydelamasta ja auttanut
jaksamaan tyoelamassa pidempaan.

e \Vuorotteluvapaan sijaisuus on ollut monelle mahdollisuus paasta
keraamaan kokemusta sellaisista tyotehtavista, joihin ei olisi ollut muulla
tavalla mahdollisuutta. Se on myos lisannyt heidan tyollistymistaan.

» SoSiaaliturva



2 SoSiaaliturva

Hallitusohjelman tekstissa ei ole mainintaa aikuiskoulutustuen
lakkauttamisesta, mutta se kay ilmi ohjelman liitteend olevasta
taulukosta. Tuki lakkautetaan 1.8.2024 alkaen.

Aikuiskoulutustuki lakkautetaan

Aikuiskoulutustukea myonnetaan tyontekijalle tai
yrittajalle ammatillista kehittymista tukeviin opintoihin.
Sita voi saada yhteen tai useampiin opintoihin yhteensa
15 tukikuukauden ajan, yhdessa tai useammassa erassa.

Aikuiskoulutustuen avulla voi opiskella kokonaisia
tutkintoja tai lyhyempia koulutuksia tydon ohessa tai
opiskelijana. Tuen maara riippuu tuloista.



Mita se tarkoittaa?

* Hallitus on arvioinut, etta lakkauttaminen toisi 8 OO0 ihmisia enemman
tyomarkkinoille. Maara on kokonaisuudessa pieni ja vaikutus laskennallinen.

 Siing el ole otettu huomioon esimerkiksi osaamisen paranemisen hyotyja, kuten
pitenevia tyduria ja tyossa jaksamista. Lisaksi kaikilla opiskelevilla on tyopaikka,
Jjohon palata.

« Tuen lakkauttaminen vahentaa koulutuksiin osallistumista, joka puolestaan
pahentaa tydvoimapulaa ja johtaa osaamistason laskuun.

* Tuen lakkauttaminen ohjaa ihmisia kayttamaan opintotukea, jonka lisaantyvat
kustannukset tulevat valtion budjetista. Lisaksi osalle alanvaihto tapahtuu
tyottomyyden kautta ja nama kulut puuttuvat laskelmista.

« Osaaminen ja tyourien pidentaminen linkittyvat vahvasti toisiinsa. Kyseessa on
pitkaaikainen sijoitus tulevaisuuteen, jota valtionvarainministerion virkamiesten
rajallinen mittatikku ei ota huomioon.

s SoSiaaliturva m
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Lue lisda www.sak.fi/painavasyy
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