Orpon-Purran
hallituksen leikkauslista

Punaisella ne asiat, joifa hallitus jo nyt valmistelee. Hallitus haluaa ne
voimaan vuoden sisalla. Esittelemme ne tarkemmin tassa julkaisussa.
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Tyoehtojen heikennykset  Sosiaaliturvan leikkaukset

®  Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ® Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan
ei saa palkkaa % Sovitellun ty6ttémyysturvan suojaosa
®  Tyontekijan irtisanomiseen riittaa poistetaan
“asiallinen syy"” ® Ansiopéivirahaa leikataan jo kahden
® Tyolainsdadannosta halutaan poiketa sopimalla kuukauden jalkeen
tySpaikoilla heikommin ilman luottamusmiesta % Tysttémyysturvan omavastuuaikaa
¥ Vuoden maaraaikainen tyosopimus ei vaadi pidennetaan
erityista perustetta % Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa
® Tydriitojen ratkomista hankaloitetaan tyossdoloaikaa pidennetaan
rajoittamalla valtakunnansovittelijan ®  Tyottomyyspaivarahan tydssaoloehto
mahdollisuuksia euroistetaan
® Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan % Palkkatuettu ty ei kerryts
® Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle tyottomyyspaivarahan tyossaoloehtoa
50 henkilon yrityksia % Tyosuhteen paattyessd maksettava

lomakorvaus estaa tyottomyysetuuden

Lakko_oikeuden saamisen jaksotusajalta
. o ® Vuorotteluvapaa lakkautetaan
ral°“u kset ® Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
®  Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin % lkaantyvien tyottémien turvaa heikennetaan
lakkoihin rajoitetaan ®  Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa
® Lakkoon osallistuneelle tyéntekijille 200 €:n poistetaan ja tukea leikataan
sakko, jos lakko todetaan laittomaksi ® Toimeentulotukea leikafaan ja sen saamista
%  Lakkosakkoja korotetaan roimasti vaikeutetaan

® Koroteftuna maksettava vanhempainraha
poistetaan ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta *)
*) Hallitus ilmoitti 19.9.2023 budjettiriihen
yhteydessé etsivénsa tilalle korvaavia toimia.
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Mika on )
#PainavaSyy?

#PainavaSyy kokoaa yhteen kaikki SAK:laiset ammattiliitot ja niiden jasenet. Se paljastaa ja
nostaa keskusteluun, miten huonosti maamme hallitus kohtelee tyontekijoita, tyottomia
ja heikoimmassa asemassa olevia. Jos seuraavat nelja vuotta menevat kuten hallitus haluaa,
meilla tyontekijoilla on todellakin painava syy olla huolissamme. Meita uhkaavat useat
heikennykset. Niiden takana ei ole taloudellinen tarve, vaan tyonantajan vallan lisaaminen.
Sosiaaliturva laitetaan leikkuriin. Huonosti suunnitellun ja kiireessa toteutetun paketin tulos
ei ole joukko uusia tyontekijoita vaan koyhia.

® Tyontekija on kutsuttu mukaan talouskasvua % Tyottomiin ja sosiaaliturvaan liittyvat
tekemaan 1ahinna leikkausten kohteena. leikkaukset leikkaavat samoilta ihmisilta
Tavoitteena on tyontekija, josta paasee monesta suunnasta. Suunnitelmat
eroon helposti tydnantajan niin halutessa. ovat jo pitkalla, mutta laskelmia
kerrannaisvaikutuksia ei ole tehty tai yhden
ihmisen kohdalta saatava saasto on laskettu
moneen kertaan.

® Taloustilanteen kayttaminen perusteena
leikkauksille ei kesta lahempaa tarkastelua.
Suurin osa tyontekijaan osuvista toimista

ei vaikuta valtion talouteen merkittavasti, ® Hallitus osoittaa myds suoranaista julmuuftta

joten taloudellisista syista niita ei olisi
pakko tehda. Kyse ei ole rahasta, vaan
ideologiasta, jossa tyonantajan aseman
pitaa olla vahva ja tydntekijan heikko.

Yleensa lakeja muutetaan vastinpareittain
eli jos jostain paasta tyosuhdeturvaa
leikataan, sita lisataan johonkin toiseen
kohtaan. Nain ei ole nyt: yrittajille ei ole
kirjattu mitaan merkittavia lisavastuita.

Vertailu eri maiden malleihin on yksipuolista.

Vaite "nain on jo muualla fehty” on rusinat
pullasta -taktiikkaa. Tydmarkkinamalli on
kokonaisuus, johon ei voi poimia yksittaisia
osia muista Pohjoismaista.

SAK  sakii/ painavasyy

oftamalla niilta, joilla on jo muutenkin
vahan. SAK:n selvityksen mukaan
tarkeimmat syyt sille, etteivat ihmiset
tyollisty, liittyvat ikaan tai terveydentilaan.
Niista kumpikaan ei parane viemalla
tyottomalta ja hanen perheeltaan
vahainenkin foimeentulo.

Vallankayttajien on kestettava arvostelua.
Nykyinen hallitus puuttuu ensimmaisena
tyontekijoiden oikeuteen osoittaa mieltaan
ja sen jalkeen heti perassa tulevat isot
leikkaukset ja heikennykset.



Tyoehtojen
heikennykset

Tyoehtoja tullaan muuttamaan radikaalisti. Ensimmaisena
toimena hallitus lahtee murtamaan luottamusmiehen asemaa.

Tyoehtojen heikennykset

X
X
x

Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa
Tyontekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy"

Tyolainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla
heikommin ilman luottamusmiesta

Vuoden maaraaikainen tyosopimus ei vaadi erityista perustetta

Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle 50 henkilon yrityksia

-
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Tyolainsaadannosta halutaan poiketa
sopimalla tyopaikoilla heikommin ilman
luottamusmiesta

Hallitusohjelmakirjaus

Hallitus uudistaa lainsééddntéd yritystasolla tapahtuvan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
lisddmiseksi. Hallituksen tahtotila on, etté paikallinen sopiminen on yhdenvertaisesti mahdollista
kaikissa yrityksissd riippumatta siitd, kuuluuko yritys tyénantajaliittoon tai millainen tydntekijoiden
edustusjdrjestelma yrityksessé on.

Hallitus laajentaa paikallisen sopimisen edellytyksié poistamalla tydlainsédddénndstd jrjestdytymdéttomid,
yleissitovaa tyéehtosopimusta noudattavia yrityksid koskevat paikallisen sopimisen kiellot.

Tyolainsédddntéd muutetaan niin, ettd myés yrityksen kanssa tehdyllé tyéehtosopimuksella voidaan
sopien poiketa samoista tyélainsdddénnén sdédnndksistd, joista poikkeaminen on nyt mahdollista vain
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella.

Nykytila

Tyolainsaadanto perustuu heikomman osapuolen suojaamiselle ja asettaa tydehtojen minimitason.
Paikallisesti sovittavat asiat ja sopijaosapuolet maaritellaan tydehtosopimuksissa. Poikkeaminen
tyolainsaadanndn vahimmaistasosta on mahdollista vain ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen solmimilla
tyoehtosopimuksilla. Vain tydnantajaliittoon kuuluvat yritykset voivat tehda sellaisia paikallisia sopimuksia,
joilla poiketaan tyolainsaadannosta.

Vaikutukset

®  Jos paikallisia sopimuksia tehdaan ilman luottamusmiesta, sopijaosapuolilta puuttuu osaaminen ja
ymmarrys tyoehtosopimuksen ja tyolainsaadannon sisallosta. Jos tydehtosopimukset ja alan tilanteen
funteva ammattiliitto ei ole mukana, kukaan ei varmista, efta paikalliset sopimukset ovat tasapainossa
fai eftei sovita heikommin sellaisista asioista, joista ei saisi sopia.

®  Jarjestaytymattomien yritysten suosiminen tarkoittaa, etta tyonantajilla on vahemman intfressia liittya
fydnantajaliittoon. Tydnantajaliitoilla on velvollisuus valvoa tydehtosopimusten noudattamista vain
jasenyritystensa osalta.

®  Yrityskohtaisten ja paikallisten sopimusten suosiminen johtaa siihen, etta jatkossa yha harvempi
tydnantaja liittyy tydnantajaliittoon ja yha vahemman tehdaan valtakunnallisia sopimuksia. Kun
valtakunnalliset tydehtosopimukset vahenevat, vahenevat myos yleissitovat tydoehtosopimukset.
Siten yha harvempi tyontekija on vahimmaisehtojen piirissa.

SAK  saki/ painavasyy 4
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Lakko-oikeuden
rajoitukset

Hallitus kutsuu muutoksia tydrauhan parantamiseksi. Tosiasiassa
kyseessa on joukko toimia, joilla halutaan rajoittaa seka halukkuutta
etta mahdollisuuksia vaikuttaa ja osoittaa mielta.

Lakko-oikeuden rajoittaminen on ollut jo pitkaan tyonantajien
tavoitteissa. Hallituksen lakiesitys on valmis todennakoisesti
15.10.2023.

Ay-liike on otettu mukaan valmisteluun, mutta
vaikutusmahdollisuudet ovat olleet naennaisia.

Lakko-oikeuden rajoitukset

® Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan

% Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 €:n sakko,
jos lakko todetaan laittomaksi

® Lakkosakkoja korotetaan roimasti

SAK  sakfi/painavasyy - 5
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Poliittisia lakkoja rajoitetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Pohjoismaisen kdytédnnon mukaisesti poliittisen tyotaisteluoikeuden kdyttdd rajoitetaan
enintddn yhden vuorokauden mittaisiin mielenilmaisuihin.

Nykytila

Suomessa on ollut poliittisia lakkoja koko 2000-luvulla vain muutamia. Siita huolimatta hallitus
on nostanut ne tikunnokkaan.

Poliittinen lakko-oikeus perustuu mm. YK:n alaisen Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n
hyvaksymiin periaatteisiin, joihin Suomi on sitoutunut. ILO:n mukaan ammattiyhdistyksilla
pitaa olla mahdollisuus protestilakkoihin ja mielipiteensa ilmaisemiseen yhteiskunnallisissa
kysymyksissa, vaikka ne eivat suoraan kuuluisi tydehtosopimuksissa sovittuihin asioihin. ILO
foimii kolmikantaperiaatteella, joten myos tfydnantajat ovat sitoutuneet ILO:n sopimuksiin ja
periaatteisiin.

Yhdistymisvapaus ja siihen sisaltyva tyotaisteluoikeus on turvattu ILO:n sopimusten lisaksi
Euroopan ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen perustuslaissa. Euroopan ihmisoikeussopimus
on Suomessa voimassa lakina.

Vaikutukset

®  Poliittisen tyotaistelun rajoittaminen vie tyontekijoilta merkittavan mahdollisuuden vaikuttaa
poliittisiin paatoksiin. Jos tyotaistelu voin kestaa vain paivan, sen painostusvaikuftus on
vahainen ja tydntekijan aani voidaan helpommin sivuuttaa.

®  Suomi siirtyy niiden maiden joukkoon, joissa sanan- ja mielipiteenvapautta rajoitetaan.
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Tukilakkoja rajoitetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Hallitus muuttaa lainsdédddéntdd niin, ettd tukityotaistelut asetetaan suhteellisuusarvioinnin ja
tyériitalain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden kohteeksi. Jatkossa laillisia tukityétaisteluita ovat
ne, jotka ovat kohtuullisia suhteessa tavoitteisiin ja joiden vaikutukset kohdistuvat vain tyoriidan
osapuoliin.

Nykytila

Tukilakolla muut ammattiliitot fukevat toisen ammattiliiton tyotaistelua tai yhden ammattiliiton
muiden sopimusalojen tyontekijat tukevat yksittaisen sopimusalan tyontekijoita. Tukilakkojen avulla
ammattiliitto pyrkii vauhdittamaan tydehtosopimuksen syntymista poikkeuksellisen vaikeassa
filanteessa. Tukilakot ovat laillisia, jos tydtaistelu, jota tuetaan, on laillinen.

Vaikutukset

®  Orpon-Purran hallitusohjelman mukaan laillisten tukitydtaisteluiden tulisi olla kohtuullisia suhteessa
favoitteisiin. Kaytannossa joku ulkopuolinen taho siis maarittelisi, milloin tukilakko on laillinen.
Suhteellisuus on mielipidekysymys. Kuka tekee tulkinnan ja milla perusteilla?

®  Jos tukilakkoja ei voida enaa kayttaa tukitoimena, se heikentaa paariidan osapuolena olevien
tyontekijoiden asemaa. Pienet ammattiliitot ovat onnistuneet taistelemaan tydnantajan
heikennyksia vastaan isompien tuella. Se on ollut myos merkittavaa niilla aloilla, joissa
tyontekijoiden jarjestaytymisaste on ollut pieni fai tyontekijan asema muuten heikko.

®  Tukilakoille ei ole laissa maaratty ennakkoilmoitusaikaa. Jos sellainen sadadetaan, se lisaa byrokratiaa
ja hidastuttaa reagointia tydnantajan toimintaan.

SAK  sakfi/ painavasyy 7
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Lakkoon osallistuneelle
tyontekijalle 200 €:n sakko,
jos lakko todetaan laittomaksi

Hallitusohjelmakirjaus

200 euron henkilékohtainen sakko, jos tyontekijé osallistuu tydtaisteluun, joka on aiemmin
todettu laittomaksi, rijppumattas siitd, kuka tyotaistelun jérjestdmisestd vastaa.

Nykytila

Yksiftainen tyontekija ei voi saada sakkoa, vaan vastuun kantaa aina tyontekijoiden yhdistys.

Vaikutukset

®  Muutoksella haetaan pelotevaikutusta, joka vaikuttaa ihmisten halukkuuteen osallistua
tyotaisteluun. Vaikka tosiasiallisesti henkilokohtainen hyvityssakko tulee harvoissa
filanteissa maksettavaksi, silla on helppo pelotella tyontekijoita.

sy >
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Lakkosakkoja korotetaan
roimasti

Hallitusohjelmakirjaus

Laittomasta tyétaistelusta fuomittavan hyvityssakon tasoa korotetaan ja sakon yldrajaksi
sdddetddn 150 000 euroa ja alarajaksi 10 000 euroa.

Nykytila

Hyvityssakolle ei ole alarajaa, ylaraja on 31 900 euroa.

Vaikutukset

®  Muutoksella pyritaan tosiasiallisesti estamaan tyotaisteluja. 150 000 euron suuruinen
hyvityssakko vaikuttaa jo ammattiliittojen toimintaan. 10 000 euron alaraja esimerkiksi
lyhyista mielenilmauksista ammattiosastojen maksettavaksi on taysin kohtuuton sakko.

SAK  sakfi/ painavasyy 9
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Sosiaaliturvan
heikennykset

Hallitusohjelma pitaa sisallaan lukuisan maaran tyottomyysturvan
heikennysesityksia. Suurin osa leikkauksista kohdistuu erityisesti
ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan, mutta myos Kelan maksamaan

peruspaivarahaan ja tydomarkkinatukeen.

Hallitus aikoo toteuttaa kaikki leikkaukset vuoden 2024 aikana. Nailla nakymin
leikkaukset tulevat kuitenkin voimaan asteittain. Ensimmainen hallituksen
esitys valmistuu 9.10.2023 mennessa.

Sosiaaliturvan leikkaukset

x

x

SAK

Tyottomyysturvan lapsikorotukset
poistetaan

Sovitellun tyottomyysturvan
suojaosa poistetaan

Ansiopaivarahaa leikataan jo
kahden kuukauden jalkeen

Tyottomyysturvan omavastuuaikaa
pidennetaan

Ansiopaivarahan saamiseen
tarvittavaa tyossaoloaikaa
pidennetaan

Tyottdomyyspaivarahan
tyossaoloehto euroistetaan

Palkkatuettu tyo ei kerryta
tyottomyyspaivarahan
tyossaoloehtoa

sak.fi/painavasyy

X X X

Tyosuhteen paattyessa maksettava
lomakorvaus estaa tyottomyys-
etuuden saamisen jaksotusajalta

Vuorotteluvapaa lakkautetaan
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan

Ikaantyvien tyottomien turvaa
heikennetaan

Asumistuen tyossakayntiin liittyva
suojaosa poistetaan ja tukea
leikataan

Toimeentulotukea leikataan ja sen
saamista vaikeutetaan

Korotettuna maksettava
vanhempainraha poistetaan

ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta *)
*) Hallitus ilmoitti 19.9.2023 budjettiriihen
yhteydessa etsivénsa tilalle korvaavia foimia.
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Esimerkki heikennysten osumisesta
samoihin ihmisiin tai perheisiin

Perheellinen
tyontekija, 1 lapsi . ‘

Palkka 2 500 €/kk

Ansiopadivaraha 1 515 €/kk
+ lapsikorotus n. 150 €/kk

Tyossaoloehto

Omavastuupaivat

12 kk toita ennen - 141 €/2 pv
tyottomyytta

(aikaisemmin 6 kKk)

Ansiopaivarahan leikkaus Lapsikorotus

2 kk jalkeen - 150 €/kk
- 303 €/kk

Ansiopaivarahan leikkaus
8 kk jalkeen

- 379 €/kk

SAK  sakfi/ painavasyy 11
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Muutokset
tyossaoloehtoon

®  Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa
tyossaoloaikaa pidennetaan

®  Tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto euroistetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Tyéttémyyspdivdrahan tydsséoloehto pidennetddn
6 kuukaudesta 12 kuukauteen ja euroistetaan.

Nykytila

Ansiopaivarahaa saa, jos on ollut ennen tyottomyytta tyottdmyyskassan jasen ja tydssa noin puoli
vuotta (tyossaoloehto). Hallitus haluaa nyt tuplata ajan vuoteen. Samaan aikaan tydssaoloehto
euroistettaisiin. Tyossaoloehdon perusteena eivat enaa olisi viikoittaiset tydtunnit, vaan kuukauden
aikana maksetut euroft eli palkka.

SAK on ehdottanut patkatoita tekevien ansiosidonnaiselle tyottomyyspaivarahalle paasyn
helpottamista. Hallitus vie kuitenkin kehityksen painvastaiseen suuntaan: yha useamman on vaikea
paasta ansiopaivarahalle. Samaan aikaan esimerkiksi vakituisen tyopaikan saamista vaikeutetaan ja
henkildperusteista irtisanomista helpotetaan.

Vaikutukset

® Tyossaoloehtoa koskevat heikennykset kohdistuvat erityisesti fyouransa juuri aloittaneisiin seka
patkatyota tekeviin tydntekijoihin. Niihin, jotka eniten turvaa tarvifsisivat.

®  Ansiopaivarahalle olisi jatkossa hankalampi paasta. Sen saaminen edellyttaisi tyota ja
tyottdmyyskassaan kuulumista puolen vuoden sijaan vahintaan vuoden ajan ennen tyottomyyftta.

®  Euroistamisen myota ansiopaivaraha jaisi keikka- ja osa-aikatyota tekevilla nykyista pienemmaksi.

SAK  sakfi/ painavasyy 12
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Heikennykset etuuksiin

®  Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan

®  Sovitellun tyottomyysturvan suojaosa poistetaan

®  Tyosuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa
tyottomyysetuuden saamisen jaksotusajalta

®  Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen

®  Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Tyottémyyspdivdrahan taso porrastetaan, omavastuupdivét nostetaan 5 pdivdéstd 7 pdivddn,
lapsikorotukset sekd sovitellun 300 euron suojaosa poistetaan ja lomakorvausten jaksottaminen
palautetaan.

Nykytila

Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha on lahtokohtaisesti korkeampi kuin peruspaivaraha tai
tyomarkkinatuki.

Nykyaan ansiopaivarahaa saa saman verran koko keston ajan. Jatkossa paivarahan maaraa leikattaisiin
noin kahden kuukauden ty6ttomyyden jalkeen 20 prosenttia ja kahdeksan kuukauden jalkeen lahes

5 prosenttia lisaa. Samalla hallitus heikentaa jokaisen tyottdman tydttdomyysturvan tasoa nostamalla
omavastuupaivat 5 paivasta 7 paivaan. Omavastuuaika tarkoitfaa fyottomyyden tai lomautuksen alkaessa
paivia, joiden aikana ei makseta tyottomyysturvaa lainkaan.

Tyottoman tehdessa osa-aikaisia fai keikkatoita, tyottomyysetuus sovitellaan yhteen palkan kanssa.
Palkassa on 300 euron suojaosa, jonka voi ansaita ilman vaikufusta fyottomyysetuuden maaraan. Kaikista
ansiopaivarahan saajista noin 40 % saa etuufta soviteltuna, monilla SAK:laisilla aloilla jopa sita useampi.
My®&s peruspaivarahaa ja tyomarkkinafukea voi saada soviteltfuna. Soviteltu tyottémyysetuus auttaa osa-
aikatyota tekevien foimeentulossa silloin, kun kokoaikatyota ei ole tarjolla. Vuodesta 2014 alkaen voimassa
ollut suojaosa on kannustanut tyottomia otfamaan vastaan myds osa-aikaisia ja lyhytkestoisia keikkatoita.

EEN NN NN BN BN BN BEN BEN BEN BN BN BN BEN BNN BNN BNN BN B e . »JATKUU
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Tyoton voi saada alle 18-vuotiaista lapsista lapsikorotusta ansiopaivarahaan, peruspaivarahaan seka
tfyomarkkinatukeen. Lapsikorotukset ovat lastfen maarasta riippuen n. 150-285 €/kk.

Lomakorvausten jaksotus oli tyottomyysturvassa aiemmin kaytossa, mutta siita luovuttiin vuonna
2013. Asiasta sovittiin raamisopimuksella. Lomakorvausten jaksotus tarkoittaa, etta kokoaikaisen
fydsuhteen paattyessa pitamattéoman vuosiloman vuoksi maksetfava lomakorvaus estaa
tyottdmyysetuuden saamisen ajalta, jolle etuus jaksotetaan.

Vaikutukset

¥ Kaikki ansiopaivarahan heikennykset — omavastuuajan pidentaminen, paivarahan leikkaaminen
porrastamalla seka lapsikorotuksen efta suojaosan poisto — voivat osua myos samalle ihmiselle.

®  Yksistaan 20 prosentin leikkaus ansiopaivarahaan jo kahden kuukauden tyottomyyden jalkeen
tarkoittaa monille isoa lovea toimeentuloon.

®  Ansiosidonnaisen tyottdmyyspaivarahan leikkaamisella asteittain rangaistaan tyottomyyden
pitkittymisesta. Tama osuu varsinkin niihin tyoftdmiin, joilla on heikommat mahdollisuudet
saada toita. Esimerkiksi, jos sopivaa tyota ei ole lahialueella tarjolla, osaaminen vaatii koulutusta
fai ferveydentila kuntoutusta.

® Sovitellun suojaosan poistaminen ei auta kokoaikatdiden tarjonnan lisdantymiseen. Sen
sijaan se voi johtaa tyottdmien haluttomuuteen olla otfamatta lyhytkestoisia toita vastaan ja
kokoaikaiseen tyottomyyteen.

® Lomakorvausten jaksotus monimutkaistaa tyottomyysturvaa ja kohdistuu
epaoikeudenmukaisesti niihin tyontekijoihin, jotka eivat pysty pitamaan vuosilomaa
tyosuhteensa aikana. Jaksotusaikana ei saa tyottomyysturvaa, ja tama aika on usein varsinaista
lomaa pidempi.

® Lapsiperheellisten tyottdmien foimeentuloa heikennetaan 150-285 eurolla kuukaudessa
lapsikorotukset poistamalla.

SAK  sakfi/ painavasyy 14



,;,; S
gy

Ikdantyneiden asemaa
heikentavat muutokset

®  Palkkatuettu tyo ei kerryta tyottomyyspaivarahan tyossaoloehtoa

® lkaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Ikésidonnaisista poikkeussédnndistd luovutaan eikd palkkatuettu tyd endd kerryté tyosséoloehtoa.

Nykytila

Palkkatuki maksetaan tyonantajalle vaikeasti tyollistyvan tyottoman palkkaamiseen 5-10 kuukauden
ajaksi. Tyottomalle maksetaan palkkatuetusta tyosta tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa, mutta
tehdysta tydsta vain 75 % huomioidaan ansiopaivarahan saamiseen vaadittavaan tydssaoloehtoon.

Ikasidonnaiset poikkeukset tarkoittavat 58-vuotta tayttaneiden tyottomien oikeutta kuntien
jarjestamaan tyohon fai tyollistymista edistavaan palveluun seka ansiopaivarahan tason sailymista
aiemmalla tasolla.

Vaikutukset

® |kasidonnaisten poikkeussaannosten tarkoituksena on helpofttaa ikdantyneiden tyon saantia ja
foimeentulon turvaamista. Ikaantyvien fukemisen poistaminen heikentaa tyourien pidentamista.

®  Tyossaoloehdon kertymisen poistaminen palkkatuetusta tydsta kokonaan on ristiriidassa sen
ajatuksen kanssa, efta kaikki tyd on arvokasta ja vie eteenpain.

®  Yha useampi ikaantynyt seka palkkatukitydssa ollut tyoton jaa ansiopaivarahan sijaan
tyomarkkinatuelle.
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Vuorotteluvapaa
lakkautetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Vuorotteluvapaa lopetetaan.

Nykytila

Vuorotteluvapaa farkoiftaa enintaan puolta vuotta vapaata omasta tyosta. Vapaan ajalta maksetaan
vuorottelukorvausta, joka on 70 % ansiopaivarahasta. Sijaiseksi palkataan tyoton tydnhakija.

Vuorotteluvapaan ehtoja on tiukennettu ja korvauksia leikattu vuosien ajan. Heikennysten myota
vuorotteluvapaan kayttaminen on vahentynyt noin 20 000 henkildsta 5 000 henkiléon.

SAK on esiftanyt useaan ofteeseen vuorotteluvapaajarjestelman kehittamista erityisesti
ikaantyvien tydssa jaksamiseksi. Lisaksi SAK on tehnyt oman aloitteen 60 vuoftta tayttaneiden
tyontekijoiden mahdollisuudesta siirtya kokoaikatydsta maaraaikaisesti 80 prosentin tydajalle
uuden osa-aikarahan turvin.

Vaikutukset

®  Vaikutus valtion menoihin on pieni, mutta vuorotteluvapaa on ollut monelle tydntekijalle tarkea
hengahdys tyoelamasta ja auttanut jaksamaan tydelamassa pidempaan.

®  Vuorotteluvapaan sijaisuus on ollut monelle mahdollisuus paasta keradmaan kokemusta
sellaisista tyotehtavista, joihin ei olisi ollut muulla favalla mahdollisuutta. Se on lisannyt myds
heidan tyollistymistaan.
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Aikuiskoulutustuki
lakkautetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Hallitusohjelman tekstissé ei ole mainintaa aikuiskoulutustuen lakkauttamisesta, mutta se kdy ilmi
ohjelman liitteend olevasta taulukosta. Tuki lakkautetaan 1.8.2024 alkaen.

Nykytila

Aikuiskoulutustuki on rahallinen tuki, jota mydnnetaan tydntekijalle tai yrittajalle ammatillista
kehittymista tukeviin opintoihin. Tyontekijat ja yrittajat voivat hyodyntaa aikuiskoulutustukea uransa
aikana yksiin fai useampiin opintoihin yhteensa 15 tfukikuukauden ajan, yhdessa tai useammassa erassa.
Sen avulla voi opiskella kokonaisia futkintoja tai lyhyempia koulufuksia fyon ohessa tai opiskelijana.
Tuen maara riippuu fuloista.

Vaikutukset

® Hallitusohjelman laskuissa on arvioitu, etta se toisi 8 000 ihmista enemman tydmarkkinoille. Maara on
kokonaisuudessa pieni ja vaikutus laskelmallinen. Siina ei ole otettu huomioon esimerkiksi osaamisen
paranemisen hyotyja, kuten pitenevia tyouria ja tydssa jaksamista. Lisaksi kaikilla opiskelevilla on
tyopaikka, johon palata.

®  Tuen lakkautfaminen vahentaa koulutuksiin osallistumista, mika puolestaan pahentaa tydvoimapulaa
ja johtaa osaamistason laskuun.

®  Tuen lakkauttaminen ohjaa ihmisia kayttamaan opintotukea, jonka lisadntyvat kustannukset tulevat
valtion budjetista. Lisaksi osa vaihtaa alaa tyottomyyden kautta ja nama kulut puuttuvat laskelmista.

® Osaaminen ja tyourien pidentaminen linkittyvat vahvasti foisiinsa. Kyseessa on pitkaaikainen sijoitus
fulevaisuuteen, mita valtionvarainministerion virkamiesten rajallinen mittatikku ei osaa huomioida.
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