
TYÖSUHTEEN RAJUT MUUTOKSET 
•  Vuoden määräaikaisuudet ilman perustetta – vähentää vakituisia työsuhteita
•  Palkaton ensimmäinen sairauslomapäivä – pienentää palkkaa, tulee työnantajien tes-tavoitteeksi
•  Irtisanomisperusteen madaltaminen, jatkossa ei tarvita painavaa syytä – työsuhdeturva heikkenee
•  Yt-velvoite pois alle 50 hengen työpaikoilta – irtisanomiset ilman neuvotteluja
•  Yt-vähimmäisajat puolitetaan, lomautukset vain 7 päivän varoituksella  
 – molemmat leikkaavat palkkaa
•  Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen työpaikoilla

TYÖEHTOSOPIMUKSET, LUOTTAMUSMIEHET JA YLEISSITOVUUS
•  Paikallinen sopiminen työpaikoille jopa ilman luottamusmiestä – työnantajan sanelu lisääntyy
•  TES:ien yleissitovuus heikkenee/poistuu, kun yrityskohtaisesti saa kaikki joustot  
 – työnantajilla ei intressiä kuulua työnantajaliittoon
•  Vientimallin vieminen lakiin tarkoittaa, että käytännössä vain vientiliitot neuvottelevat  
 – koko neuvottelujärjestelmä murenee, alojen palkkaerot lukitaan,  
 valtakunnansovittelijan kädet sidotaan ennalta

LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN
•  Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksyllä 2023 – rajoittaa protesteja muita heikennyksiä vastaan
•  Liittojen hyvityssakkoja korotetaan, myös uhka henkilökohtaisesta sakosta
•  Poliittisten lakkojen kesto enintään 1 vuorokauteen
•  Tukilakkoja rajoitetaan – toiset alat eivät saa tukea,  
 mahdollistaa työehtojen heikentämisen entistä helpommin

LEIKKAUKSET TYÖTTÖMYYSTURVAAN
•  Ansiosidonnainen työssäoloehto 12 kuukauteen ja työssäoloehdon euroistaminen  
 – heikentää mahdollisuuksia ansiosidonnaiseen
•  Ansiosidonnaisen porrastus – 8 viikon jälkeen 20 prosentin ja 34 viikon jälkeen 25 prosentin leikkaus
•  Ikääntyneen asema heikkenee – työttömyysturvan ikäsidonnaiset edut pois
•  Työttömyysturvan omavastuun arkipäivät viidestä seitsemään
•  Suojaosien poisto – ei keikkatöitä työttömänä ja suora leikkaus osa-aikaisen työttömyysturvaan
•  Lapsikorotusten poisto – lisää lapsiköyhyyttä
•  Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustuki lakkautetaan
•  Lomakorvauksen jaksotus palautetaan – siirtää työttömyysturvan alkua

Hallitusohjelma heikentää 
työntekijän asemaa ja arkea


