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Hallituksen rajut heikennykset tyontekijoiden arkeen ja oikeuksiin — Mita ne
toteutuessaan tarkoittaisivat sinulle?

Uuden hallituksen ohjelmassa on useita tydelamaa heikentavia esityksid. Jos niistd tulee totta, moni asia muuttuu
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jasentenkin kohdalla. Mutta mika?

Ensimmainen sairauslomapaiva palkattomaksi — “sairaussakko”

e Lisda sairaana tyoskentelya
e Pienentaa palkkaa

Ensimmaisestd sairauspaivasta halutaan palkaton. Nyt AKT:n tydehtosopimuksissa sairauslomat on sovittu
palkallisiksi, mutta seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa tyénantaja tdman varmasti ottaa esille. Jos
palkallinen sairausloma sailyy, sen hinnasta joudutaan neuvottelemaan — esimerkiksi alemmilla
palkankorotuksilla?

Irtisanomiseen henkilokohtaisista syista ei tarvita enda painavaa syyta — ”potkulaki”

e Tyosuhdeturva heikkenee — on helpompi irtisanoa
e Epdvarmuus — mita asiallinen syy irtisanomisperusteena tarkoittaa?

Nykyaan tyontekijan voi irtisanoa vain asiallisesta ja painavasta syysta. Jatkossa painavaa syyta ei tarvittaisi.
Muutos lisdisi irtisanomisia, toisi epaselvyytta ja epavarmuutta tyésuhteisiin.

Maaraaikainen tyosuhde vuodeksi ilman erityista perustetta?

e Vihentaa vakituisia tyosuhteita
e Uusille tyontekijoille ”12kk koeaika”

Jatkossa ty6nantaja voisi solmia maardaikaisen tydsopimuksen jopa ilman syyta. Muutos mahdollistaa uusien
tyontekijoiden palkkaamisen aluksi 12 kuukauden maaradaikaiseen tydsuhteeseen eli maaraaikaisista voisi tulla
"vuoden koeaika”. Vakituiset tydsuhteet vahenisivat entisestdan ja epavarmuus tulevasta lisdantyisi.

Heikennykset tyontekijéille alle 50 henkilon yrityksissa

e Vahentaa tyontekijoiden mahdollisuutta vaikuttaa
o Leikkaa palkkaa ja heikentda tydsuhdeturvaa

Alle 50 tyontekijan yrityksissa voisi jatkossa irtisanoa ja lomauttaa ilman muutosneuvotteluja. Myo6s isommissa
yrityksissa neuvotteluajat puolittuisivat ja lomautukset astuisivat voimaan vain 7 paivan varoitusajalla — molemmat
leikkaavat palkkaa.

Kun my0s takaisinottovelvoite poistuisi alle 50 tyontekijan yrityksissa, irtisanottua ei siis tarvitsisi palkata takaisin,
kun taloudellinen tilanne paranee. Tilalle voisi palkata toisen, vaikkapa halvemman tydntekijan. Pahimmillaan
tdma voi johtaa yritysjarjestelyihin, jossa yritykset pilkotaan alle 50 henkilda tyollistaviksi.
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Paikallinen sopiminen my®6s jarjestaytymattomiin yrityksiin

e ”Paikallista sopimista” ilman luottamusmiesta - Lisda sanelua tydpaikoilla
e Tybehdot heikentyvat

Talla hetkella yritysten pitdad noudattaa yleissitovaa tydehtosopimusta. Siind sovitaan esimerkiksi lomat ja
vahimmaispalkat. Jos yritys kuuluu tydnantajaliittoon, se voi sopia luottamusmiehen kanssa poikkeuksia
tyoehtosopimukseen — eli tehda paikallista sopimista. Liittoon kuulumattoman yrityksen taas on noudatettava
tyoehtosopimusta sellaisenaan.

Hallitus haluaa, etta paikallinen sopiminen olisi mahdollista my6s jarjestaytymattomissa yrityksissa. Lisaksi
halutaan, ettd luottamusmiehen sijaan sopijaksi riittda “kuka tahansa”. Riskina on, etta tyopaikoilla aletaan sopia
poikkeuksia ilman osaamista tydehtosopimuksista ja tyolainsdadanndsta. Toinen isompi riski on, etta tyonantajilla
ei ole enaa tarvetta jarjestaytya, eika tydehtosopimus olisi enaa yleissitova alalla. Se tarkoittaisi, etta tyontekijat
eivat enda saisi automaattisesti lomia ja palkankorotuksia — vaan niista pitdisi neuvotella jokaisella tyopaikalla
erikseen.

Eika tassa viela kaikki!

Lisaksi hallitus toteuttaa heikennyksia sosiaaliturvaan seka aikoo kaventaa tyontekijoiden perusoikeuksia
rajoittamalla lakko-oikeutta!

Tutustu tarkemmin:

k0

www.sak.fi/painava-syy www.akt.fi

Hallituksen suunnittelemat heikennykset kohdistuvat erityisesti tyontekijoihin.

Nyt on painava syy toimia!


http://www.sak.fi/painava-syy
http://www.akt.fi/

